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Podstawa prawna Standardéw Ochrony Matoletnich:

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz.1304 ze zm.);

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuhczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art.7 pkt 6;

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1249);

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2022 r. poz.1138 ze
zm.)

e Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z dnia 23 grudnia 1991 r. Nr
120 poz. 526 ze zm.);

e Rozporzagdzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1870).



1.Podstawowe terminy

e Dyrektor poradni — Dyrektor SODIR — poradnie specjalistyczne, Dyrektor
Specjalistycznej Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

e Poradnia — SODIR-poradnie specjalistyczne, Specjalistyczna Niepubliczna
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

e Pracownik poradni - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenia,

e Dziecko - osoba do ukonczenia 18. roku zycia, korzystajgca z ustug poradni,

e Maloletni — zgodnie z kodeksem cywilnym - osoba od urodzenia do ukonczenia
18 roku zycia,

e Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka - rodzic lub
opiekun prawny,

e Zgoda opiekuna dziecka na diagnoze lub terapie — dokument zgtoszenia do
placowki robwnoznaczny z pisemng zgodg, co najmniej jednego z opiekundw
dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka
w sprawie objecia dziecka opiekg / pomoca specjalistyczng praca nie zostanie
podjeta dopoki rodzice nie ustalg wspolnego stanowiska lub sprawy nie
rozstrzygnie sad rodzinno-opiekunczy,

e Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika poradni, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Mozna wyroznic cztery rodzaje krzywdzenia:

1.Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje
bol i urazy na jego ciele. Na skutek przemocy fizycznej moze dochodzi¢ do

uszkodzen ciata, ztaman, siniakdw, ran, poparzen, obrazen wewnetrznych.

2.Przemoc emocjonalna — dziatania majgce na celu naruszenie godnosci osobiste;.
Ukierunkowana jest ona na wyrzgdzanie szkody psychicznej poprzez izolowanie,
wyzywanie, emocjonalne odrzucenie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb,
nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka,

ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie, manipulowanie itp.



3.Przemoc seksualna — obejmuje kazde zachowanie osoby dorostej, angazujgce

osobe nieletnig w aktywnos¢ seksualng.

Przemoc seksualna z kontaktem fizycznym: dotykanie nieletniego, wspétzycie

seksualne z osobg matoletnia.

Zachowania bez kontaktu fizycznego: udostepnianie matoletniemu materiatow

pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm.

4.Zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno
fizycznych (np. wlasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak

i psychicznych (poczucie bezpieczenstwa, doswiadczenie mitosci, troski itp.).

Osoby wspotpracujace z poradnig - pracownicy firm i instytucji wspétpracujgcych
z poradnig, studenci odbywajgcy praktyki,

Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczona przez dyrektora poradni osoba,
sprawujgca nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki,

Koordynator odpowiedzialny za Standardy Ochrony Matoletnich — wyznaczony
przez dyrektora poradni pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Standardéw,
Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka,
Zespot interwencyjny — zespoét powotany przez dyrektora poradni w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka skfadajgcy sie z osOb prowadzacych sprawe

dzieckal/ucznia, ktérego dotyczy dany problem i koordynatora.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem, a pracownikami

poradni.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznej relacji pracownik - dziecko, dziecko -

dziecko ustalone w poradni .

¢ Relacja pracownikéw poradni z dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, a wszystkie
dziatania powinny opieraC sie o zasade dobra dziecka i powinny byc¢
podejmowane w jego najlepszym interesie.

e Pracownicy poradni zobowigzani sg traktowaC dzieci z szacunkiem,

uwzgledniajgc ich godnosc i indywidualne potrzeby.



Pracownicy poradni w swojej pracy dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych oraz wkasnych kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji obowigzujg wszystkich pracownikéw poradni,
studentow.

Znajomos¢ zasad pracownicy poradni potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia
Zalacznik nr 1.

. Zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko w obszarze
komunikacji:

W komunikacji z dzie¢mi pracownicy poradni zachowujg cierpliwosc¢ i szacunek.
Stuchajg uwaznie dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnej do wieku
I sytuacji.

Pracownicy poradni nie zawstydzajg, nie upokarzajg, nie lekcewazg i nie
obrazajg dziecka. Nie krzyczg na dziecko chyba, Zze wymaga tego
bezpieczenstwo.

Pracownikoéw poradni obowigzuje tajemnica zawodowa. Wszelkie informacje
wrazliwe na temat dzieci udzielane sg wytgcznie rodzicom/opiekunom
prawnym. Kontakt pracownikéw poradni z innymi placowkami (o$wiatowe,
medyczne) odbywa sie wylgcznie za zgodg rodzica.

Pracownicy poradni szanujg prawo dziecka do prywatnosci. Wyjasniajg dziecku
sytuacje, w ktorych odstgpienie od zasady poufnosci jest konieczne ze wzgledu
na jego ochrone i bezpieczenstwo.

Pracownicy poradni zapewniajg dzieci o mozliwosci zgtoszenia zachowan,

wobec ktérych czujg sie niekomfortowo.

. Zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko:

Pracownicy poradni nie nawigzujg z dzieckiem relacji romantycznych Iub
seksualnych. Nie sktadajg dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Nie wygtaszajg seksualnych komentarzy ani zartéw. Zabronione sg gesty
0 zabarwieniu erotycznym oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych.

Pracownicy poradni nie utrwalajg wizerunku dziecka tj. filmowanie, nagrywanie

gtosu, fotografowanie dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia



osobom trzecim utrwalania wizerunkéw dzieci, jesli nie ma zgody dyrektora

poradni, rodzicéw/opiekunéw oraz samych dzieci.

C. Zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko w obszarze kontaktu
fizycznego:

e Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika poradni przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie.

e Interwencje prowadzone przez pracownikow w bezposrednim kontakcie
fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia.

e Pracownicy dbajg o potrzeby emocjonalne dzieci, zapewniajgc potrzebe
bezpieczenstwa, wsparcia emocjonalnego, przy jednoczesnym dbaniu
o bezpieczenstwo w zakresie bezposredniego kontaktu fizycznego.

e Pracownik poradni dostosowuje swoje dziatania do potrzeb dziecka, kierujgc sie
profesjonalnym osgdem sytuacji stuchajgc, obserwujgc reakcje dziecka.

e Pracownicy poradni nie naruszajg w jakikolwiek sposob integralnosci fizycznej
dziecka.

e Pracownicy poradni zachowujg szczegodlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore
doswiadczyty naduzycia, krzywdzenia seksualnego, fizycznego czy
zaniedbania.

e Pracownicy poradni dbajg o to aby kontakt z dzieckiem byt jawny i nie wigzat
sie z zadng gratyfikacjg czy relacjg wtadzy.

e Czynnosci pielegnacyjne i higieniczne wobec dziecka sprawuje rodzic.

D. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

W trakcie zajeC grupowych o relacje dziecko - dziecko oparte na szacunku, empatii

i poszanowaniu godnosci drugiego cztowieka dbajg osoby prowadzgce zajecia.

E. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Rekrutacja pracownikow merytorycznych odbywa sie zgodnie z zasadami
okredlonymi w ustawie — Karta Nauczyciela oraz obowigzkiem weryfikacji
kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze Orzeczeh Dyscyplinarnych

oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.



. Rekrutacja pracownikow administracji i obstugi odbywa sie na zasadach
okreslonych Kodeksie Pracy oraz obowigzkiem weryfikacji kandydata do

zatrudnienia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym.

3. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

. Pracownicy poradni posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Nalezg do
nich:

dziecko jest brudne i ma nieswieze ubranie,

dziecko jest gtodne, podkrada jedzenie,

dziecko nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej (nie sg podejmowane
zalecone konsultacje lekarskie w przypadku zagrozenia zycia i zdrowia),
dziecko nie posiada ubrania dostosowanego do warunkéw atmosferycznych,
dziecko ma widoczne obrazenia ciata,

dziecko boi sie rodzica/prawnego opiekuna,

obserwuje sie w zachowaniu dziecka: strach, depresyjnos¢ lub agresje, bunt,
autoagresje, trudnosci w regulacji emociji,

strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami, nasilony niepokdj,
opoOznienie w rozwoju fizycznym i/ lub emocjonalnym,

dziecko ucieka w swiat wirtualny,

dziecko siega po srodki psychoaktywne,

dziecko wprost méwi o przemocy lub komunikuje o0 niej za pomocg prac

artystycznych.

. Niepokojgce zachowania opiekunow, ktdére mogg sSwiadczy¢, ze dziecko jest
krzywdzone:

nie potrafi wyjasnic mechanizmu urazu, podaje informacje nieadekwatne,
niespojne lub sprzeczne; zmienia wyjasnienia co do okolicznosci jego
powstania,

wykazuje brak (lub nadmierne) zainteresowanie urazem/stanem dziecka,

ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego
kozta ofiarnego,

ma niewtasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem,
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e stosuje grozby, surowg dyscypline, w tym kary fizyczne,

e wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np. poprzez
angazowanie w spory miedzy opiekunami, czy stawianie w roli opiekuna
i powiernika osoby dorostej),

e nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji dziecka (np. angazuje dziecko
w dziatania niezgodne z prawem, nie dostarcza odpowiedniej stymulacji lub
edukacji),

e przejawia nadopiekunczos¢ wobec dziecka, izoluje je od rowiesnikow,

e jest bezradny zyciowo, niezaradny, lub w stanie zdrowia uniemozliwiajgcym
zadbanie o potrzeby dziecka,

e rodzic zachowuje sie agresywnie,

e rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig, reaguje nieadekwatnie do
sytuaciji,

e rodzic stosuje przemoc wobec innych cztonkéw rodziny,

e rodzic naduzywa alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy poradni podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

i motywujgc ich do skorzystania z pomocy.

4. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
A. Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez opiekunow.

1. W przypadku stwierdzenia przez pracownika poradni, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
poradni.

2. Pracownik poradni rozmawia z opiekunami dziecka i informuje ich
0 podejrzeniu.

3. W przypadku zgtoszenia lub zauwazenia krzywdzenia dziecka pracownicy
wpisujg informacje do Karty Indywidualnej, wypetniajg Karte Interwenc;ji, ktorg
dotgcza sie do akt osobowych dziecka — Zatacznik nr 3.



4. W przypadku gdy dziecko doswiadczyto przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystywania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie dyrektor poradni
powotuje zespot interwencyjny.

5. Zespot interwencyjny zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego
miejsca i odseparowania od osoby stwarzajgcej zagrozenie.

6. Pracownicy poradni sktadajg zawiadomienie pod numerem alarmowym 112,
a w przypadku podejrzenia o popetnieniu innych przestepstw sktadajg
zawiadomienie do prokuratury.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow
dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej
bezstronnej instytuciji.

8. Pracownik informuje opiekundbw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (Prokuratura, Policja, Sad
Rodzinny i Nieletnich, Osrodek Pomocy Spotecznej badz przewodniczgcy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

9. Po poinformowaniu opiekunéw dyrektor poradni sklada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/ policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

10. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach wskazanych powyzej instytucji.

11.Wszyscy pracownicy poradni i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka Iub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.
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B. Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez pracownika poradni.

1. Osoba, ktora zauwazyta, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika poradni,
zobowigzana jest niezwtocznie powiadomic o tym dyrektora poradni.

2. Dyrektor wzywa pracownika na rozmowe w celu wyjasnienia zaistniatej sytuaciji.

3. Osobawyznaczona przez dyrektora przeprowadza rozmowe z dzieckiem w celu
wyjasnienia zaistniatej sytuacji.

4. W sytuacji stwierdzenia krzywdzenia dziecka, dyrektor, koordynator zaprasza
na rozmowe rodzicow/opiekunéw (w razie potrzeby z dzieckiem). Wspdlnie
ustalajg oni dalsze formy i metody wsparcia. Ze spotkania zostaje sporzgdzony
protokot.

5. W przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka
dyrektor poradni sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

6. Po wdrozeniu zaplanowanych dziatan nastepuje monitoring sytuacji.

7. Jesli zaplanowane dziatania nie przyniosty efektu, dyrektor podejmuje
w stosunku do osoby krzywdzgcej dziatania wynikajgce z Karty Nauczyciela lub
Kodeksu Pracy.

5. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Poradnia zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Poradnia, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placéwki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia

podejmuje dyrektor.
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Poradni

e Pracownicy poradni w swoich dziataniach kierujg sie odpowiedzialnoscig
i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania

wizerunkdéw dzieci.
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Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie uzyty i w jaki
sposéb.

Zgoda opiekundw na wykorzystywanie wizerunku dziecka jest wigzgca tylko
w przypadku jesli dzieci i opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku zwigzanym z publikacja.

Rodzic/opiekun dziecka wyraza pisemng zgode na przetwarzanie wizerunku
swojego dziecka.

Pracownicy poradni udzielajg wyjasnien do czego bedg wykorzystywane
zdjecia/nagrania, jak bedg przechowywane - w poradni nie publikuje sie
wizerunku online.

Pracownicy poradni unikajg podpisywania zdjeé/nagran informacjami
pozwalajgcymi na identyfikacje dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne
jest podpisanie, uzywane jest tylko imie.

Pracownicy poradni nie ujawniajg zadnych informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych np. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej.
Pracownicy poradni zmniejszajg ryzyko kopiowania i niestosownego
wykorzystywania zdje¢/nagran dzieci poprzez stosowanie zasady, ze wszystkie
uwiecznione dzieci sg ubrane, a sytuacja nie jest ponizajgca, oSmieszajgca, nie
ukazuje zadnego dziecka w negatywnym konteks$cie. Zdjecia/nagrania powinny
przedstawiaC dzieci w grupie i koncentrowa¢ sie na czynnosciach jakie
wykonuja.

Wszystkie niepokojgce sygnaty zwigzane z niewtasciwym rozpowszechnianiem
wizerunku dzieci nalezy zgtasza¢ dyrektorowi poradni, podobnie jak inne

sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu dzieci.

Deklaracja dotyczaca rejestrowania wizerunkow dzieci do uzytku poradni

W sytuacji, w ktorej poradnia rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
dzieci i opiekunowie zawsze sg informowani o fakcie rejestrowania wydarzenia.
Zgoda opiekunéw zostaje przyjeta na pismie, uzyskana zostaje ustna zgoda
dziecka.

Jezeli wydarzenie zostanie rejestrowane przez osobe/firme zewnetrzng,
pracownicy poradni zadbajg o bezpieczehstwo dzieci poprzez zobowigzanie

osoby/firmy do przestrzegania niniejszych wytycznych, noszenia identyfikatora
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w trakcie trwania wydarzenia, niedopuszczanie do przebywanie z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika poradni, poinformowanie rodzicéw/opiekunow, ze
wydarzenie bedzie rejestrowane przez osobe/firme zewnetrzna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi szczegdt w catosci jakg jest impreza

publiczna, zgoda opiekunéw nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

W poradni nie rejestruje sie wizerunku dziecka przez osoby trzecie i media.
Pracownikom poradni nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie poradni.
Pracownicy poradni nie kontaktujg mediow z dzie¢mi, nie przekazujg mediom
kontaktu do opiekunéw, nie wypowiadajg sie do medidw w sprawie dziecka lub

jego opiekuna nawet jesli wypowiedz nie jest utrwalana.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Pracownicy poradni respektujg decyzje dzieci, opiekunébw w sprawie
niewyrazenia zgody na utrwalenie wizerunku dziecka.

Pracownicy poradni ustalajg z opiekunami w jaki sposéb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, tak aby nie utrwali¢ jego
wizerunku.

Wspdlinie przyjete rozwigzanie nie bedzie dla dziecka wykluczajgce.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Pracownicy poradni przechowujg materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb

zgodny z prawem i zasadami bezpieczenstwa:

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia/nagrania sg przechowywane
w zamknietej na klucz szafie. Nosniki elektroniczne przechowywane sag
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych.
Nosniki sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa

o archiwizacji i/lub okres ustalony przez poradnie.

13



e Pracownicy poradni nie przechowujg materiatow elektronicznych zawierajgcych
wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych tj. telefony
komérkowe, pamiec¢ przenosna (pendrive).

e Pracownicy poradni nie uzywajg osobistych urzgdzen rejestrujgcych (telefony
komédrkowe, aparaty fotograficzne, kamery).

e Pracownicy poradni uzywajg urzadzen rejestrujgcych nalezgcych do poradni.
6.Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internet
Poradnia nie udostepnia dzieciom kontaktu z internetem.
7.Zasady ustalenia planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdy

1. Dyrektor poradni po uzyskaniu informacji o krzywdzeniu matoletniego powotuje

Zespot Interwencyjny dla pokrzywdzonego dziecka.

2. Zespot Interwencyjny ustala dla ucznia plan wsparcia matoletniego, ktory
zawiera wskazania dotyczgce:

e dziatan podjetych przez poradnie w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej placéwki,

e wsparcia jakie poradnia zaoferuje dziecku,

e skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

3. Plan jest integralng czescig

8.Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw poradni do stosowania
standardéw, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania

i sposéb dokumentowania

1. Przeglad i aktualizowanie standardow odbywa sie co 2 lata.
2. Dyrektor poradni wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich w poradni- zwane dalej ,Standardy”.
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3. Osoba wyznaczona przez dyrektora poradni jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty jej naruszenia,
prowadzenia rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

4. Osoba odpowiedzialna za Standardy, przeprowadza raz w roku wsrod
pracownikow poradni ankiete monitorujgcg — Zatgcznik nr 2

5. W ankiecie pracownicy poradni mogg proponowac¢ zmiany w standardach oraz
wskazywac naruszenia w ich realizacji w poradni.

6. Osoba odpowiedzialna dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow ankiet, sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi poradni.

7. Dyrektor poradni w miare potrzeb wprowadza do Standarddéw niezbedne
zmiany i ogtasza pracownikom poradni, dzieciom i rodzicom/opiekunom nowe

brzmienie Standardéw.

9.Zasady i sposob udostepniania rodzicom i uczniom Standardéw do

zapoznania sie z nimi i ich stosowania

1. Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem poradni, ogélnodostepnym
dla wszystkich pracownikow poradni, rodzicéw i dzieci.
2. Z dokumentem mozna zapoznac sie w lokalu poradni i na stronie internetowe;j:

www.terapiadzieci.radom.

10.Zapisy koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia. Sg dostepne

dla stronie internetowej poradni.
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Zalacznik nr 1

Radom,dn. ..................

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich

w
SODIR-poradnie specjalistyczne
Specjalistycznej Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w Radomiu

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
stosowanymi w wyzej wymienionych placowkach i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.
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Zatacznik nr 2

Monitoring standardéw — ankieta dla pracownikéw

Pytania Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujgce w poradni, w ktorej pracujesz?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzylo ci sie zaobserwowaC naruszenie zasad

zawartych w ,Standardach” przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz

opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —

dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6.Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Podpis pracownika ...........ccooeiiiiiiiii e data.......ccooeviiiiiiiinn..
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Zatacznik nr 3

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatah podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/ psychologa/logopede/
fizjoterapeute

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji e Zawiadomienie
(zakresli¢ wtasciwe) przestepstwa

0 podejrzeniu popetnienia

¢ Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
e Inny rodzaj interwenciji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgtoszono interwencje) i data

interwencji
8. Wyniki interwencji:  dziatania Data Dziatanie
organow wymiaru

sprawiedliwosci, jesli poradnia

uzyskata informacje o wynikach/
dziatania  poradni  /dziatania

rodzicow

Podpis pracownika ..........ccoeiiiiiiiii i
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